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ANEXO N° 03 
REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO  

 
PROCESO CAS N° 0102-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH 

 
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) 

AUXILIAR PARA EJECUCION DE ENCUESTAS –CAJAMARCA –CHOTA” 
 
 

I. DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION DE POLITICAS-DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA 

II. OBJETO: Contratar los servicios de un/a (01) AUXILIAR PARA EJECUCION 

DE ENCUESTAS –CAJAMARCA –CHOTA. 

III. BASE LEGAL: 

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios". 

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 
065-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, 
que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 

c. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y 
modificatorias. 

d. Directiva General N° 005-2019-MINAGRI/SG “Procedimiento para la 
convocatoria, selección y contratación de personal bajo el Régimen del 
Decreto Legislativo N° 1057, contratación administrativa de servicios, en el 
Ministerio de Agricultura y Riego” aprobada por Resolución de Secretaría 
General N°0125-2019-MINAGRI-SG 

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de 
Servicios. 
 

IV. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

 Recepcionar  los  informes mensuales de la producción agropecuaria de las 

Agencias de Chota, Cutervo, Santa Cruz y Bambamarca a nivel de distrito político.  

 Analizar,  consistenciar  y procesar la información  agropecuaria mensual en  hojas 
de cálculo. 
 

 Ingresar  la información agrícola al Sistema Agrícola (SISAGRI) a nivel de distrito 
político. 
 

 Recopilar  y enviar  los precios  en Chacra,   mercados: mayoristas y al consumidor, 
a la Dirección de Estadística Agraria-DEA 
 

 Efectuar la encuesta  UEPPIS  e  Intenciones de Siembras. 
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 Otras funciones similares que requiera el puesto. 

 

V.   PERFIL DEL PUESTO: 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 
-Experiencia  Laboral  General  mínimo de un  
( 01) año en el  sector  público  y/o  privado. 

 

Competencias 
-Proactividad 
-Responsabilidad 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudios  

-Secundaria completa 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

 
-Curso en temas administrativos. 
 

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo. 

-Ofimática 

 
 
VI. CONDICIONES   ESENCIALES DEL CONTRATO 

 
 
 
 

 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del 
servicio  

Agencia Agraria Chota– (Cajamarca). 

Duración del contrato  31 de diciembre 2019 

Remuneración mensual  
S/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 
NUEVOS SOLES)  

 

 


